
Post-docs, Ingénieurs, Techniciens, 
Administratifs, en CDD dans la 

Fonction Publique 
 
Vous avez fait 4 ans de CDD dans les 6 dernières années avec le même 
employeur (Université, CNRS, INSERM, etc…) ? 
 
Ou plutôt 6 ans dans les 8 dernières années ? 
 
Vous risquez d’être non renouvelés et/ou ne plus être embauchés dans la 
Fonction Publique ! 
 
Pourquoi ? Car un protocole de loi (du 31 mars 2011) vise à sortir certains 
d’entre vous de la précarité, en proposant des examens ou des concours 
réservés voire même une transformation automatique de CDD en CDI (voir 
Conditions d’éligibilité). Et votre employeur ne veut pas courir le risque de se 
voir obligé de vous donner un contrat de travail à durée indéterminée. 
Post-docs, Techniciens, Ingénieurs, tous les profils sont visés, du moment que 
vous êtes en CDD. Nous vous recherchons pour vous informer : si vous êtes 
éligible, il faut réclamer l’application de la circulaire et ne pas accepter de 
non-renouvellement de CDD non justifié. 
 

Contactez-nous sur precaires@orsayenlutte.info 
 
    Pour plus d’informations : 
http://www.precarite-esr.org 
http://pecres.hautetfort.com 
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